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@ Per affermare il ruolo degli
anziani nella societa attuale e
migliorarne la qualita della vi-
ta Gabriele Sampaolo, reduce
dalla kermesse «La Forza degli
anni», appena svoltasi al Pala-
Eur di Roma alla presenza
dilOmila anziani da tutta Italia
e dall'estero, dirige da Segreta-
rio Generale la 50&PIU con
400 mila iscritti, 800 sedi sul

" territorio e 18 sparse per il
mondo.

Come & cambiata I'immagi-
ne degli anziani?

La societa e cambiata pro-
fondamente. Prima c’era un ci-
clo di vita segnato dalla se-
quenza studio-lavoro-pensio-
ne, oggi non & piut cosi. lo
stesso impersono quattro ruoli
in contemporaneo: sono figlio

(di genitori anziani), padre,

marito, nonno di quasi 5 nipo-
ti. Bisogna prendere atto di
questa nuova realta, mentre si
registra una sfasatura fra co-
municazione mediatica e real-
ta che neanche la politica ha
scorto.

Emergono nuovi e diversi

stili di vita della Terza Eta?

Certo. Si va in pensione ab-
bastanza giovani, ancora vitali,
in grado di aiutare economica-
mente i giovani, sono buoni
consumatori, viaggiano, fre-
quentano centri benessere e
soprattutto tengono a rimane-
re attivi e dinamici. . -

Come affrontare questa nuo-

va realta?

L'Italia ha un maggior nume-
ro di anziani rispetto all’Euro-
pa che vanno in pensione pri-
ma degli altri. Abbiamo 10 mi-
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lioni di pensionati iscritti ad
associazioni cui aderiscono
per automatismi di categoria
col risultato di avere una rap-
presentanza degli interessi
frammentata e separata da alti
steccati.

Quali soluzioni suggerireb-

be?

Siamo in crisi profonda e c'é
il problema della coperta trop-
po corta. Bisogna innestare po-
litiche diverse per allungarla
ed allargarla coinvolgendo
energie finora escluse. Da una
parte far entrare i giovani nel

‘mercato a 22/23 anni e non a

30, dall’altro convogliare l'ener-
gia degli over 50 come nel re-
sto d’Europa dove lavorano il
doppio, magari part-time, ma
riconosciuti e agevolati alla lu-
ce del sole. Bisogna allargare

la base contributiva con un ca-
rico fiscale pil leggero, toglie-
re barriere, facilitarli con ogni
mezzo e favorire politiche per
rimettersi in gioco e assumersi
responsabilita verso le nuove
generazioni.

Di cosa si sostanzia l'attivita
della sua organizzazione?
Da 34 anni si & concentrata
sull'anziano attivo combatten-
do lo stereotipo del debole,
panchinaro in attesa di decli-
no e favorendo le Olimpiadi e
I'Universita della Terza Eta o i
Premi di prosa, pittura, fotogra-
fia o poesia. Non si puo piit
indugiare con politiche rivendi-
cative. Cle ¢risi, ma c'e
un'enorme riserva di energia
degli anziani. Usiamola. Le
pantere grigie hanno voglia di
graffiare ancoral
E.D.S.
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B Ancora fino a qualche
tempo fa si identificava
I'anziano con chi era in fa-
se declinante del ciclo vita-
le, fuori dall’agone in uno
scorcio residuale dell’esi-
stenza. Non & pill cosi.

C’¢ I'anziano nuovo che
va in pensione che non
vuole né smette di essere
attivo. Questa l'immagine
che emerge dall'Undicesi-
mo Rapporto «Essere An-
ziano Oggi/2008», realizza-
to da Ermeneia, che deli-
nea per gli over 50 e oltre
la prospettiva di un possibi-
le nuovo ciclo di vita di
20-25 anni ancora, con mo-
delli culturali personali e
collettivi da reinventare,

D’altra parte sono molti i
testimonial della scena
pubblica ad incarnare il
mutamento in corso, «an-
ziani giovani» come il Pre-
mier Berlusconi, il Presi-
dente Napolitano, il Nobel
Rita Levi Montalcini, l'on-
cologo Veronesi e artisti co-
me la Carla Fracci, Arnoldo
Foa, Mario Monicelli, Mina
e Ormella Vanoni che han-

— o s
ferza e

Non pit ritmi frenetici e piti tempo a disposizione
Rossella ex prof. viaggia,

no ancora molto da fare e
da dire. Un fenomeno che
riguarda tante persone co-
muni e con diverse sfaccet-
tature.

C’e chi ha voglia di una
nuova scansione del suo
tempo e di ritmi non piu
frenetici, come Rosella, 62
anni, in pensione da due,
con alle spalle un’intensa
vita professionale e la capa-
cita di reinventarsi ciclica-
mente. Inizia da docente
d’inglese, otto anni nei li-
cei romani, poi passa al Mi-
nistero degli Esteri come
esperta di accordi interna-
zionali, viaggiando moltissi-
mo e visitando pitt di 40
capitali nel mondo «facen-
do quasi a gara col Papa»,
sottolinea divertita. Poi a
guidare la Segreteria del
Ministro ai Beni Culturali e
infine approda al Comune
di Roma come responsabi-
le internazionale all’Asses-
sorato alla Cultura. Oggi &

ta Tanta voglia di attivita: & il nuovo anziano-giovane

«pantere grigie»
ruggiscono ancora

nonna di due nipotini, in
pensione e intende gustare
di una nuova fase della sua
vita. Si occupa di organizza-
zione di eventi, tiene una
rubrica, su un mensile e
usa la scrittura (ha pubbli-
cato 5 libri) per mantenere
vivo il filo con il resto del
mondo attivo.

Mentre Salvatore, 68 an-
ni, pur in pensione da 26,
non ha mai allentato il rit-
mo continuando a lavorare
10/12 ore al giorno, come
ha sempre fatto. Lasciata
la Guardia di Finanza nel
'82 si & occupato di conta-
bilita e controllo di gestio-
ne in tre diverse societa,
poi & espulso dal mercato
a 53 anni. Passa quindi ai
lavori socialmente utili e
con l'istituzione dei CAF
inizia dal 1995 a collaborar-
vi, fino ad oggi. Non fa so-
lo consulenza fiscale, ma
anche formazione ai giova-
ni da inserire nelle struttu-
re. «B un'et, la mia — asse-
risce Salvatore - in cui si
puo dare molto e il meglio
alle nuove generazioni.
Consiglierei a tutti simili
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Un italiano
Su cingue ha
questa eta
secondo |
dati Istat ma
non si ritiene
anziano

9%
Popolazione
E over 80.
Nel 2007
erano 1,3
milioni, nel
2051
saranno 4,8
milioni

Salvatore si dedica al Caf

esperienze perché a 60 an-
ni si & ancora in grado di
lavorares. Lungo un conti-
nuum senza interruzioni si
& dipanata la lunga e varie-
gata storia di lavoro di Giu-
lia, imprenditrice alberghie-
ra di Male, 87 anni, memo-
ria storica dell’Unione Con-
fcommercio di Trento.

Con una biografia da an-
tologia ha gestito, fino al-
I'anno scorso, insieme alla
sorella, da poco scompar-
sa, l'albergo di famiglia
inaugurato dal nonno nel
1908 in occasione dell'av-
vio della ferrovia Trento-
Male. Oggi ne cura solo
I'amministrazione, avendo-
lo dato in gestione. E alber-
gatrice, ma non da sem-
pre.

Voleva fare la maestra
contro il volere del padre e
ci riesce.

Diventa di ruolo durante
la guerra, ma vuole anche
laurearsi. Girovaga fra Ca’
Foscari, la Scuola Orientale
di Napoli e il Magistero di
Padova per diventare Diret-
trice didattica dopo la lau-
rea. Intanto intercalava,

nella pausa estiva, il lavoro
con la pratica nella cucina
dell’hotel. Si sposa con un
imprenditore che segue an-
che a Milano e da I viene
richiamata, dopo la morte
del fratello, a gestire 'alber-
go a cui si dedica completa-
mente, avendo a 55 anni
concluso con la pensione
I'esperienza di Direttrice. i
pesato invece molto a Fran-
cesco, 68 anni, capo stazio-
ne dal '72, la fine del lavo-
ro attivo. iNel 2005 sono
stato espulso per «rottama-
zione - puntualizza con
amarezza - riuscendo ad ot-
tenere ancora un anno di
collaborazione con le Fer-
rovien». Si iscrive ad un cen-
tro anziani dove si offre vo-
lontario per un corso di vi-
deoscrittura al computer
agli anziani che intende re-
plicare.

L'altro suo pallino e la
scrittura e dal 1995 scrive e
partecipa a concorsi lettera-
ri per la narrativa e ora
pensa di iscriversi al corso
di scacchi. Sono molte al-
tre le attivita che oggi vedo-
no cimentarsi gli anziani

Vecchiaia
E una parola
sempre
meno usata
perché gli
anziani del
terzo
millennio
hanno uno
stile di vita
sempre piu
giovanile

come frequentare |'Univer-
sita della Terza Eta
50&PIU" o UPTER per se-
guire corsi di psicologia, ar-
te, letteratura, storia, musi-
ca, informatica o presepisti-
ca.

«Sono 1500 gli iscritti e
melto motivati — afferma il
Prof. d'inglese Kerris - affol-
lano le aule per viaggiare,
socializzare, tenere rappor-
ti con parenti e amici lonta-
ni, esercitare la memoria e
la mente». Queste le nuove
frontiere  dischiuse agli
over 50, 60 e 70.



